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Longevita della scrofa
Abbattimento dei costi di rimonta e maggior benessere

La durata della carriera riproduttiva della scrofa ha una significativa influenza sui costi di
produzione dell'allevamento. Una scrofa longeva richiede una minore quota di rimonta e
quindi sono ridotti i relativi costi. Inoltre, € risaputo che I'efficienza riproduttiva della scrofa
e migliore dal 2°al 7°parto. Un maggior numero di suinetti vivi e svezzati prodotti nell'arco
della vita produttiva della scrofa comporta un minore costo unitario degli stessi. In
particolare viene abbattuta I'incidenza per lattone del costo necessario per disporre di una
nuova “primipara”. La forbice dei costi & ampia, si va da circa € 27,00 per suinetto prodotto
da una scrofa con un solo parto a circa € 3,50/suinetto per una scrofa con sette parti (dati
indagine ANAS).

Gli accorgimenti tecnici adottati consentono di consolidare la lunghezza della carriera delle
scrofe. L’obiettivo e ridurre I'incidenza delle cause di riforma obbligata delle scrofe (per es.
zoppie, mancato ritorno in calore, ridotta prolificita, ecc.). Questo si traduce anche in un
miglioramento del benessere animale, tant’é che a livello comunitario la longevita e stata
inserita sia come obiettivo che come indicatore del benessere animale.

Il grafico sottostante evidenzia il costante guadagno genetico realizzato per la durata della
carriera riproduttiva delle scrofe di razza pura Large White e Landrace italiane.
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Si puo affermare che GEN.I genetica italiana anas € un esempio concreto di selezione
per la sostenibilita economica dell'allevamento ed il benessere delle scrofe.



